
Entscheiden Sie sich mit  uns für den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler |
Krankenhaus Maria Hilf.

Willkommen im Herzen von Bad Neuenahr-Ahrweiler, wo Arbeit und Erholung Hand in Hand gehen. Das Marienhaus Klinikum
im Kreis Ahrweiler ist eine Einrichtung der Marienhaus Kliniken GmbH in Waldbreitbach sowie Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universität Bonn. Wir bieten eine Grund- und Regelversorgung mit 307 Planbetten. Unsere Hauptfachabteilungen umfassen
Anästhesie  und  Intensivmedizin,  Allgemein-  und  Viszeralchirurgie,  Orthopädie,  Unfallchirurgie,  Sportmedizin  und
Wirbelsäulenchirurgie,  Innere  Medizin  mit  Gastroenterologie,  Kardiologie  und  Schlaganfalleinheit,  Urologie,  Radiologie,
Akutgeriatrie und Frührehabilitation, Alterstraumazentrum sowie die Belegabteilung für HNO-Heilkunde, Plastische Chirurgie und
Handchirurgie. Zudem ist unser Klinikum Notarzt-Standort.

Pflegerische Bereichsleitung - Zentrum für
Gastroenterologie, Innere Medizin und Kardiologie
(m/w/d)
Stellenumfang: Mindestens 80%

01.09.2025 / Part-time / full-time / unbefristet

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen:
Vergütung und Sozialleistungen: Sie werden gemäß AVR Caritas vergütet, inklusive aller Sozialleistungen. Zusätzlich
profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung (KZVK) und finanzieller Unterstützung für die
Berufsunfähigkeitsversicherung (BVUK).
Betriebliches Gesundheitsmanagement: Wir fördern aktiv die Gesundheit unserer Mitarbeitenden durch unser
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM). 
Unterstützung in allen Lebenslagen. Wir bieten Ihnen umfassende Unterstützung in verschiedenen Lebensbereichen dank
des pme Familienservice. Dazu gehören unter anderem Kindertagespflege, Kinderbetreuung, Ferienangebote, Haushaltshilfe
und vieles mehr.
Familienfreundlichkeit & Benefits: An unserem Standort in Bad Neuenahr steht Ihnen ein Mitarbeiterkindergarten zur
Verfügung. Darüber hinaus profitieren Sie von Vergünstigungen über unsere Benefits-App sowie von Angeboten wie
Dienstrad-Leasing (inkl. E-Bikes) und einem Mitarbeiterparkplatz.
Teamkultur & Mitarbeiterevents: Es erwartet Sie eine positive Teamkultur mit wertschätzendem und respektvollem
Umgang. Regelmäßige Mitarbeiterevents fördern den Zusammenhalt und das Betriebsklima.



Wir wünschen uns:
Fachliche Basisqualifikation: Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege
und bringen das notwendige pflegerische Fundament für eine leitende Position mit.
Führungserfahrung: Sie haben mehrjährige Leitungserfahrung in verschiedenen pflegerischen Bereichen gesammelt und
sind mit den Anforderungen moderner Führung in komplexen Strukturen bestens vertraut.
Zusatzqualifikation im Management: Sie besitzen eine staatlich anerkannte Weiterbildung zur Leitung einer Pflegeeinheit
und/oder einen einschlägigen Studienabschluss im Bereich Pflegemanagement oder vergleichbarer Fachrichtungen.
Persönlicher Führungsstil: Sie gehen Fach- und Führungsthemen mit einer kreativen, prozessorientierten und
empathischen Haltung an und verstehen es, Veränderungen konstruktiv zu gestalten.
Teamorientierung & Kommunikation: Sie zeichnen sich durch einen offenen und transparenten Kommunikationsstil aus,
der die Bedürfnisse sowohl Ihrer Mitarbeitenden als auch der Patient*innen ernst nimmt. Die Zusammenarbeit in
multiprofessionellen Teams bereitet Ihnen Freude, und Sie gestalten diese aktiv und lösungsorientiert mit.

Ihre Aufgaben:
Personalführung: Sie führen Ihr Team wertschätzend, motivierend und vorausschauend und setzen sich aktiv für die
Personalentwicklung und -bindung ein. 
Patientenversorgung: Sie stellen in enger Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen eine qualifizierte, patientenorientierte
Versorgung sicher.
Prozessmanagement: Sie übernehmen Verantwortung für die Planung, Umsetzung und Optimierung von Projekten und
Prozessen innerhalb Ihrer Organisationseinheiten. 
Pflegequalität: Sie sichern und entwickeln die Pflegequalität kontinuierlich weiter und fördern pflegerische Exzellenz in der
Praxis.
Qualitätsmanagement: Sie wirken aktiv an der Weiterentwicklung des Qualitäts- und Risikomanagementsystems mit und
bringen sich konzeptionell und strategisch ein.

Unser Klinikum liegt in der Kreisstadt Bad Neuenahr-Ahrweiler im nördlichen Rheinland-Pfalz. Sämtliche Schularten sind vor Ort.
Die Städte Bonn (25 km), Köln (60 km) und Koblenz (60 km) sind rasch durch das gut ausgebaute Autobahn-Netz zu erreichen.

Fragen beantwortet Ihnen Sven Mühlan, Tel. 02641-83 85304.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler
Krankenhaus Maria Hilf
Dahlienweg 3 • 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Weitere Infos unter www.marienhaus-klinikum-ahr.de

https://marienhaus-klinikum-ahrweiler.onlyfy.jobs/application/apply/z8tvmv69nf1b2jq8u835syqnmm2vdmp
http://www.marienhaus-klinikum-ahr.de

