
OP-Koordinator (m/w/d)

01.01.2027 unbefristet
Part-time /
full-time

Bad Neuenahr-
Ahrweiler

Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.

In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtäglich rund 14.000 Mitarbeitende für den

ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit

uns einen Unterschied machen!

Rund 1.000 Mitarbeitende engagieren sich im Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler an zwei Standorten für

Menschen, die medizinische Hilfe benötigen.

Das Krankenhaus Maria Hilf in Bad Neuenahr-Ahrweiler ist ein Akutkrankenhaus und bietet die Grund- und

Regelversorgung. Es verfügt über 307 Planbetten in zehn Fachbereichen sowie einer Belegabteilung für Hals-

Nasen-Ohren-Heilkunde und einer gynäkologischen Ambulanz.

Die Brohltal-Klinik St. Josef in Burgbrohl ist eine Fachklinik für Geriatrische Rehabilitation. Sie umfasst 153

stationäre Betten und eine Tagesklinik.

In unserem modernen Zentral-OP stehen vier hochwertig ausgestattete OP-Säle zur Verfügung, ergänzt durch

einen spezialisierten urologischen OP-Saal sowie einen ambulanten OP-Bereich.

Jährlich führen wir rund 4.000 stationäre und 1.400 ambulante Operationen in unterschiedlichen

Fachdisziplinen durch. Für einen reibungslosen Ablauf sorgen unsere erfahrenen Teams aus 28 Mitarbeitenden

in der OP-Pflege und 21 Mitarbeitenden in der Anästhesiepflege, die eng mit den ärztlichen Teams

zusammenarbeiten. Die OP-Dokumentation erfolgt über das KIS-System iMedOne. Klare Strukturen und

verbindliche Prozesse werden durch unser etabliertes OP-Statut unterstützt und kontinuierlich

weiterentwickelt.

Bei Teilzeit beträgt der Stellenanteil mind. 80%.

 Ihre Vorteile



Verantwortung & Gestaltungsspielraum: Sie übernehmen eine zentrale Rolle in der Organisation

und Weiterentwicklung unserer OP-Abläufe, gestalten Prozesse aktiv mit und tragen damit

unmittelbar zur Qualität der Patientenversorgung bei

Vergütung & Altersvorsorge: Vergütung nach AVR Caritas inklusive Sozialleistungen sowie

betrieblicher Altersversorgung über die KZVK

Berufsunfähigkeitsversicherung: Finanzielle Unterstützung beim Abschluss einer

Berufsunfähigkeitsversicherung über die BVUK

Fort- & Weiterbildung: Wir unterstützen Ihre fachliche und persönliche Weiterentwicklung durch

gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote

Team & Zusammenarbeit: Sie arbeiten mit qualifizierten Kolleginnen und Kollegen in einem

wertschätzenden, kollegialen und interprofessionellen Umfeld zusammen

Moderne Arbeitsumgebung: Sie arbeiten in einem modernen und technisch hochwertig

ausgestatteten OP-Bereich mit klaren Strukturen und etablierten Prozessen

Familie & Beruf: Ein Mitarbeiterkindergarten am Standort sowie unterstützende Angebote zur

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Mitarbeiterangebote: Dienstrad-Leasing inklusive E-Bikes, attraktive Vergünstigungen über

unsere Benefits-App sowie ein Mitarbeiterparkplatz

 Ihr Arbeitsumfeld

Maßgebliche Mitwirkung an der Optimierung der OP-Abläufe und Sicherstellung eines

reibungslosen und effizienten Operationsbetriebs

Verantwortung für die Planung und Koordination des täglichen OP-Programms in enger

Abstimmung mit den ärztlichen Fachbereichen, der Anästhesie und der Pflege

Koordination des bedarfsgerechten Einsatzes aller am OP beteiligten Berufsgruppen

Analyse bestehender Abläufe sowie kontinuierliche Weiterentwicklung effizienter Prozesse zur

Verbesserung der Patientenversorgung

Zentrale Schnittstellenfunktion zwischen den beteiligten Abteilungen und Berufsgruppen sowie

aktive Mitwirkung an der Optimierung der Zusammenarbeit

Aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung der OP-Organisation

 Ihre Expertise

Abgeschlossene Ausbildung im Gesundheitswesen, idealerweise in der Pflege, eine vergleichbare

Qualifikation oder ein abgeschlossenes Medizinstudium

Mehrjährige Erfahrung im OP-Bereich, idealerweise ergänzt durch Erfahrung in einer

koordinierenden oder organisatorischen Funktion

Ausgeprägtes Organisationstalent, ein sicherer Überblick auch in herausfordernden Situationen

sowie eine strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten sowie Freude an der Zusammenarbeit in einem

multiprofessionellen Team

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Herr Thorsten Schütze, Tel. 02641 83-5854

Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler Krankenhaus Maria

Hilf

Dahlienweg 3 · 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

www.marienhaus-klinikum-ahr.de

Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

https://www.marienhaus-klinikum-ahr.de/startseite


Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhängig ihrer Ethnizität, sexueller Identität,

Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.

 

Weitere Infos

https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

