
Entscheiden Sie sich mit  uns für den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler |
Krankenhaus Maria Hilf.

Willkommen im Herzen von Bad Neuenahr-Ahrweiler, wo Arbeit und Erholung Hand in Hand gehen. Das Marienhaus Klinikum
im Kreis Ahrweiler, eine Einrichtung der Marienhaus Kliniken GmbH in Waldbreitbach sowie Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universität Bonn. Wir bieten eine Grund- und Regelversorgung mit 307 Planbetten. Unsere Hauptfachabteilungen umfassen
Anästhesie  und  Intensivmedizin,  Allgemein-  und  Viszeralchirurgie,  Orthopädie,  Unfallchirurgie,  Sportmedizin  und
Wirbelsäulenchirurgie,  Innere  Medizin  mit  Gastroenterologie,  Kardiologie  und  Schlaganfalleinheit,  Urologie,  Radiologie,
Akutgeriatrie und Frührehabilitation, Alterstraumazentrum sowie die Belegabteilung für HNO-Heilkunde, Plastische Chirurgie und
Handchirurgie. Zudem ist unser Klinikum ein Notarzt-Standort.

Koordinator Digitale Klinikprozesse (m/w/d)
ab sofort / Part-time / full-time / unbefristet

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen:
Vergütung und Sozialleistungen: Sie werden gemäß AVR Caritas vergütet, inklusive aller Sozialleistungen. Zusätzlich
profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung (KZVK) und finanzieller Unterstützung für die
Berufsunfähigkeitsversicherung (BVUK).
Betriebliches Gesundheitsmanagement: Wir fördern aktiv die Gesundheit unserer Mitarbeitenden durch unser
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM). 
Unterstützung in allen Lebenslagen: Wir bieten Ihnen umfassende Unterstützung in verschiedenen Lebensbereichen dank
des pme Familienservice. Dazu gehören unter anderem Kindertagespflege, Kinderbetreuung, Ferienangebote, Haushaltshilfe
und vieles mehr.
Familienfreundlichkeit & Benefits: An unserem Standort in Bad Neuenahr steht Ihnen ein Mitarbeiterkindergarten zur
Verfügung. Darüber hinaus profitieren Sie von Vergünstigungen über unsere Benefits-App sowie von Angeboten wie
Dienstrad-Leasing (inkl. E-Bikes) und einem Mitarbeiterparkplatz.
Teamkultur & Mitarbeiterevents: Es erwartet Sie eine positive Teamkultur mit wertschätzendem und respektvollem
Umgang. Regelmäßige Mitarbeiterevents fördern den Zusammenhalt und das Betriebsklima.

Wir wünschen uns:
Fachkompetenz: Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich Pflege und bringen
umfangreiche Kenntnisse klinischer Abläufe sowie gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift mit.
IT-Affinität: Sie zeichnen sich durch eine hohe IT-Affinität aus und besitzen fundierte Kenntnisse in der Anwendung und
Betreuung von Softwareverfahren wie iMedOne/Orbis sowie den gängigen MS-Office-Anwendungen.
Erfahrung im Gesundheitswesen: Sie haben praktische Erfahrungen in der Anwendung und Betreuung von KIS-Systemen



und deren Subsystemen, insbesondere im Gesundheitswesen, gesammelt.
Projektmanagement und Kommunikation: Sie überzeugen durch gute kommunikative Fähigkeiten und bringen
idealerweise erste Erfahrungen im Projektmanagement mit.
Weiterentwicklung: Sie sind offen für Veränderungen und kontinuierliche Weiterbildung im Bereich Digitalisierung und IT im
Gesundheitswesen.

Ihre Aufgaben:
Strategische Einbindung: Sie sind der Krankenhausleitung zugeordnet und arbeiten eng mit der Führungsebene
zusammen, um die Digitalisierung klinischer Prozesse aktiv zu gestalten.
Kommunikation und Vermittlung: Sie agieren als zentrale Schnittstelle zwischen Anwender:innen, IT-Fachabteilungen und
der Krankenhausleitung und sorgen für einen reibungslosen Informationsaustausch.
Projektmanagement: Sie koordinieren und leiten IT-Projekte, unterstützen bei der Einführung neuer Softwaresysteme und
entwickeln Workflows und Standards für den effizienten Softwareeinsatz.
Support und Fehleranalyse: Sie analysieren Fehlerursachen, entwickeln Lösungsstrategien im Anwendersupport und
arbeiten eng mit weiteren Serviceeinheiten zusammen.
Schulungen und Wissensvermittlung: Sie übernehmen die Koordination und Durchführung von Anwenderschulungen,
insbesondere für iMedOne/Orbis, und unterstützen neue sowie bestehende Mitarbeitende.

Unser Klinikum liegt in der Kreisstadt Bad Neuenahr-Ahrweiler im nördlichen Rheinland-Pfalz. Sämtliche Schularten sind vor Ort.
Die Städte Bonn (25 km), Köln (60 km) und Koblenz (60 km) sind rasch durch das gut ausgebaute Autobahn-Netz zu erreichen.

Fragen beantwortet Ihnen Thorsten Schütze, Tel. 02641 83-5854.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler
Krankenhaus Maria Hilf
Dahlienweg 3 • 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Weitere Infos unter www.marienhaus-klinikum-ahr.de

https://marienhaus-klinikum-ahrweiler.onlyfy.jobs/application/apply/qnbz9zpnimxycgpcprj3souf6h36a28
http://www.marienhaus-klinikum-ahr.de

