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Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.
In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtaglich iber 14.500 Mitarbeitende fiir den
ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit
uns einen Unterschied machen!

Rund 1.000 Mitarbeitende engagieren sich im Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler an zwei Standorten flir
Menschen, die medizinische Hilfe beno6tigen.

Das Krankenhaus Maria Hilf in Bad Neuenahr-Ahrweiler ist ein Akutkrankenhaus und bietet die Grund- und
Regelversorgung. Es verfligt iiber 307 Planbetten in zehn Fachbereichen sowie einer Belegabteilung fiir Hals-
Nasen-Ohren-Heilkunde und einer gynakologischen Ambulanz.

Die Brohltal-Klinik St. Josef in Burgbrohl ist eine Fachklinik flir Geriatrische Rehabilitation. Sie umfasst 153
stationdre Betten und eine Tagesklinik.

Am Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler verbinden wir Akutmedizin und ambulante Patientenversorgung
auf besondere Weise. In unserer Zentralen Notaufnahme (ZNA) steht die kompetente und engagierte
Akutversorgung im Mittelpunkt, wahrend das Medizinische Versorgungszentrum (MVZ) eine patientennahe und
kontinuierliche Betreuung gewahrleistet. Durch die enge Zusammenarbeit zwischen stationaren und
ambulanten Strukturen schaffen wir eine ganzheitliche Versorgung unserer Patientinnen und Patienten - von
der ersten Behandlung bis zur weiteren Betreuung.

Unsere Zentrale Notaufnahme ist als eigenstandige Abteilung entsprechend der Notfallversorgung Stufe Il
anerkannt. Wir sind das lokale Traumazentrum im Kreis Ahrweiler, Teil des Alterstraumatologiezentrums sowie
des Herzinfarktnetzwerks Rhein-Ahr-Eifel mit einer Chest Pain Unit (CPU). Darliber hinaus sind wir im TEMES-
Netzwerk zur Akuttherapie von Schlaganfallpatient*innen eingebunden und verfligen tber eine integrierte KV-

lotfallpraxis.
lhre Vorteile



¢ Abwechslungsreiche Tatigkeit: Eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe in einem
engagierten Team - mit der Moglichkeit, eine ambulante Tatigkeit im MVZ mit der klinischen
Arbeit in der Zentralen Notaufnahme zu verbinden

o Attraktive Perspektiven: Langfristige Entwicklungsmaoglichkeiten mit eigenem
Gestaltungsspielraum und einem krisensicheren Arbeitsplatz in einem modernen Klinikverbund

» Verglitung & Sicherheit: Eine Vergiitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) der Caritas
- vergleichbar mit dem TV-Arzte/VKA - inklusive aller Sozialleistungen, erganzt durch eine
betriebliche Altersversorgung (KZVK) und Unterstlitzung bei der Berufsunfahigkeitsversicherung
(BVUK)

¢ Fort- & Weiterbildung: Unterstiitzung bei Fort- und Weiterbildungen

* Work-Life-Balance & Benefits: Flexible Arbeitszeitmodelle, ein Mitarbeiterkindergarten vor Ort,
Dienstrad-Leasing, kostenfreie Parkplatze und zahlreiche Verglinstigungen tiber unsere Benefits-
App

@ lhr Arbeitsumfeld

o Ubernahme der strukturierten, problemorientierten und interdisziplindren Versorgung von
Patientinnen und Patienten in der Zentralen Notaufnahme (ZNA)

¢ Mitwirkung beim Aufbau eines halben hausarztlichen Kassensitzes im Medizinischen
Versorgungszentrum sowie eigenverantwortliche Betreuung der Patientinnen und Patientenin
der ambulanten Versorgung

¢ Enge Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen des Krankenhauses und aktive Mitgestaltung der
sektorenilibergreifenden Patientenversorgung

e Teilnahme an Rufdiensten in der Zentralen Notaufnahme sowie gegebenenfalls - nach Absprache
- an Notarztdiensten

e Mitarbeit an der kontinuierlichen Weiterentwicklung und Qualitatssicherung der
Abteilungsstrukturen und Blprozesse unter Berilicksichtigung aktueller medizinischer Standards
und gesetzlicher Vorgaben (INZ)
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¢ Abgeschlossene Facharztausbildung in Allgemeinmedizin (m/w/d)

¢ Begeisterung fur die Verbindung von NotfallZl und ambulanter Medizin sowie Interesse daran,
neue Versorgungsstrukturen aktiv mit aufzubauen

o Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist, Organisationsgeschick und eine hohe
kommunikative Kompetenz im Umgang mit Patientinnen, Patienten sowie Kolleginnen und
Kollegen

¢ Empathie, Offenheit und die Motivation, gemeinsam mit einem engagierten Team neue Wege in
der Patientenversorgung zu gehen

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Frau Claudia Laubereau, Tel. +492641 8385754
Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler Krankenhaus Maria
Hilf

Dahlienweg 3 - 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler
www.marienhaus-klinikum-ahr.de

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Menschen jeglichen



https://www.marienhaus-klinikum-ahr.de/startseite

Geschlechts, Alters und unabhéangig ihrer Ethnizitat, sexueller Identitat, : o
22 Weitere Infos f @5 D[m

Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen
herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.



https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

