
Entscheiden Sie sich mit  uns für den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler |
Krankenhaus Maria Hilf.

Das Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler ist eine Einrichtung der Marienhaus Kliniken GmbH in Waldbreitbach
und Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Bonn. Der Versorgungsauftrag unseres Akutkrankenhauses
Maria Hilf in Bad Neuenahr erstreckt sich auf die Grund- und Regelversorgung und umfasst 307 Planbetten in den
Hauptfachabteilungen Anästhesie und Intensivmedizin, Allgemein- und Viszeralchirurgie, Orthopädie,
Wirbelsäulenchirurgie, Unfallchirurgie, und Sportmedizin, Innere Medizin mit dem Schwerpunkt Gastroenterologie,
Kardiologie und Schlaganfalleinheit, Urologie, Radiologie, Akutgeriatrie und Frührehabilitation sowie die
Belegabteilung für HNO-Heilkunde, Plastische Chirurgie und Handchirurgie. 

Wir suchen für unsere Klinik für Kardiologie, Internistische Intensivmedizin und Schlaganfalleinheit in Bad
Neuenahr-Ahrweiler eine/n

Assistenzarzt Kardiologie, internistische
Intensivmedizin und Schlaganfalleinheit (m/w/d)
ab sofort / Full-time employee / unbefristet

Unter der Leitung von Dr. Tim Mödder werden internistische intensivmedizinische Patient:innen in interdisziplinärer
Zusammenarbeit mit anderen Kliniken behandelt. Auf der Intensivstation mit 12 High-Care-Betten besteht die Möglichkeit der
hochkomplexen intensivmedizinischen Behandlung mit allen notwendigen Ressourcen. Von der invasiven
Hämodynamikmessung mittels PAC-Katheter, mechanischer Kreislaufunterstützung mittels mikroaxialer Herzpumpe (Impella®),
der Hämofiltration, sowie der nicht-invasiven und invasiven Beatmung bis hin zum Weaning wird das komplette Spektrum der
internistischen Intensivmedizin abgedeckt. Die interdisziplinäre IMC-Station hat 8 Betten mit 4 Stroke-Betten. Es besteht eine
24-h-Katheterbereitschaft. Zudem besetzt das Krankenhaus ein Notarzteinsatzfahrzeug mit eigenem Personal. Die Teilnahme
am Notarztdienst wird von der Klinik aktiv gefördert – ebenso wie die Weiterbildung in Intensiv- und Notfallmedizin.

Das Patientengut der Abteilung erstreckt sich über das gesamte kardiologische Krankheitsspektrum sowohl planbarer
Patient:Innnen wie auch Notfallpatient:Innen. Die Funktionsabteilung ist auf dem modernsten Stand der Technik. Das
Herzkatheter-Labor wurde im Frühjahr 2022 von Grund auf erneuert. Es werden alle gängigen Therapieverfahren, inkl.
Rotablation, intrakoronarer Bildgebung, und protected-PCIs durchgeführt, zudem werden Devices (PFO-, ASD- und LAA-
Occluder) implantiert. Es besteht die Möglichkeit der pulmonalen Thrombektomie bei akuter Lungenembolie. Gemeinsam mit der
radiologischen Abteilung werden Kardio-CT- und Kardio-MRT-Untersuchungen durchgeführt. Außerdem werden alle gängigen
Rhythmusimplantate (Eventrecorder, Herzschrittmacher, ICDs und S-ICDs, sowie CRT-P/Ds) implantiert.

Es bestehen die kompletten Weiterbildungsermächtigungen für die  Kardiologie (36 Monate + 6 Monate Intensiv + 6
Monate ZNA), sowie die komplette Weiterbildungsermächtigung für die Bereiche Innere Medizin, und



Gastroenterologie, sowie 18 Monate für die Zusatzbezeichnung Intensivmedizin.

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen:
Vergütung und Sozialleistungen. Sie werden gemäß AVR Caritas vergütet, inklusive aller Sozialleistungen. Zusätzlich
profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung (KZVK) und finanzieller Unterstützung für die
Berufsunfähigkeitsversicherung (BVUK).
Betriebliches Gesundheitsmanagement. Wir fördern aktiv die Gesundheit unserer Mitarbeitenden durch unser
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM). Sie haben die Möglichkeit, aktiv an der Mitgestaltung in unserer Einrichtung
teilzunehmen.
Mitarbeitervorteile und Mobilität. Über unsere Mitarbeiter-Benefits-App erhalten Sie Zugang zu einer Vielzahl von
Vergünstigungen bei führenden Anbietern. Zudem profitieren Sie von unserem Dienstrad-Leasing, das auch E-Bikes umfasst,
um Ihre Mobilität umweltfreundlich und flexibel zu gestalten. Wenn Sie mit dem Auto zur Arbeit kommen, steht Ihnen ein
Mitarbeiterparkplatz zur Verfügung.
Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten. Die Ausbildung in unserer Abteilung findet in Form eines strukturierten
Ausbildungscurriculums statt. Wir planen Ihre Karriere bei uns langfristig schon zum Berufsstart. Es gibt zahlreiche interne
Fort- und Weiterbildungsangebote, darunter eine wöchentliche zertifizierte Fortbildungsreihe der Klinik. Zudem werden die
Fortbildungskosten wichtiger externer Kurse (z.B. Notarztkurs) vom Klinikum übernommen.

Wir wünschen uns:
Studium. Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Medizinstudium und eine deutsche Approbation. Ein Lebenslauf ist in Ihren
Bewerbungsunterlagen enthalten. Wünschenswert ist eine angefangene oder bereits abgeschlossene Promotionsarbeit, dies
ist jedoch keine Voraussetzung. 
Fachliches Interesse. Sie interessieren sich für die Innere Medizin, finden insbesondere die Themen Kardiologie, Intensiv-
und Notfallmedizin spannend und möchten Ihre berufliche Laufbahn in diesem Bereich beginnen oder festigen.
Ausbildungsfortschritt. Sie haben gerade Ihr Staatsexamen absolviert und suchen Ihre erste Stelle als Arzt / Ärztin - oder
sie suchen nach einer beruflichen Veränderung und möchten den Rest ihrer Facharztausbildung bei uns absolvieren. In
diesem Fall weckt insbesondere eine bereits abgeschlossene intensivmedizinische Ausbildung unser Interesse.
Teamorientierung. Sie arbeiten gerne im Team und zeichnen sich durch Verantwortungsbewusstsein sowie soziale
Kompetenz aus, die in unserer Unternehmenskultur von zentraler Bedeutung sind.
Interdisziplinäre Zusammenarbeit. Sie fördern die enge interdisziplinäre und sektorenübergreifende Zusammenarbeit, um
die bestmögliche Patientenversorgung sicherzustellen.

Ihre Aufgaben:
Patientenaufnahme und –Betreuung. Sie sind verantwortlich für die Patientenaufnahme, -betreuung und -entlassung, um
eine optimale Versorgung sicherzustellen.
Visiten und Patientenversorgung. Sie führen tägliche Visiten durch und sorgen für die umfassende medizinische
Versorgung der Patient:innen..
Fachspezifische Diagnostiken und Therapien. Sie erlernen fachspezifische Diagnostiken und Therapien, um Ihre
klinischen Fähigkeiten kontinuierlich weiterzuentwickeln.
Arbeitszeitmodell. Sie nehmen an einem modernen und mitarbeiterfreundlichen Arbeitszeitmodell teil, das die Mitarbeit im
Schichtsystem der Notaufnahme und Intensivstationen umfasst.
Interdisziplinäre Zusammenarbeit. Sie arbeiten eng mit den internistischen Abteilungen in einer kollegialen Atmosphäre
zusammen, um die Zusammenarbeit zwischen Ärzten und Pflegekräften zu fördern.

Unser Klinikum liegt in der Kreisstadt Bad Neuenahr-Ahrweiler im nördlichen Rheinland-Pfalz. Sämtliche Schularten sind vor Ort.
Die Städte Bonn (25 km), Köln (60 km) und Koblenz (60 km) sind rasch durch das gut ausgebaute Autobahn-Netz zu erreichen.

Fragen beantwortet Ihnen Dr. Tim Mödder, Tel. 02641 - 83 5455.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler
Krankenhaus Maria Hilf

https://marienhaus-klinikum-ahrweiler.onlyfy.jobs/application/apply/9crwo58p3d66od0chv264d9s5wm9u92


Dahlienweg 3 • 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Weitere Infos unter www.marienhaus-klinikum-ahr.de

http://www.marienhaus-klinikum-ahr.de

