
Internisten flexible Arbeitszeitmodell ÄrzteTe@m+
(m/w/d)

ab sofort Part-time / full-time Bad Neuenahr-Ahrweiler

Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.

In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtäglich über 14.500 Mitarbeitende für den

ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit

uns einen Unterschied machen!

Rund 1.000 Mitarbeitende engagieren sich im Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler an zwei Standorten für

Menschen, die medizinische Hilfe benötigen.

Das Krankenhaus Maria Hilf in Bad Neuenahr-Ahrweiler ist ein Akutkrankenhaus und bietet die Grund- und

Regelversorgung. Es verfügt über 307 Planbetten in zehn Fachbereichen sowie einer Belegabteilung für Hals-

Nasen-Ohren-Heilkunde und einer gynäkologischen Ambulanz.

Die Brohltal-Klinik St. Josef in Burgbrohl ist eine Fachklinik für Geriatrische Rehabilitation. Sie umfasst 153

stationäre Betten und eine Tagesklinik.

Besteht Interesse an einer flexiblen und verantwortungsvollen Tätigkeit an zwei Klinikstandorten? Gesucht

werden engagierte, intensivmedizinisch erfahrene Ärztinnen und Ärzte mit ausgeprägtem Interesse an der

Inneren Medizin für den Einsatz im Bereitschafts-, Nacht- und Wochenenddienst.

 Ihre Vorteile

Dienstplanung: Ein Dienstplan, der sich an die persönliche Lebenssituation anpasst, mit maximaler

Flexibilität durch monatlich individuell gestaltbare Einsatzplanung

Teamstruktur: Konstante Teams durch den festen Einsatz an den beiden Standorten Bad

Neuenahr und Neuwied

Aufgabenbereich: Verantwortungsvolle und vielfältige Tätigkeitsfelder mit der Möglichkeit zum

selbstbestimmten und vom Stationsalltag unabhängigen Arbeiten



Arbeitsvertrag: Unbefristetes Arbeitsverhältnis

Mitarbeitervorteile: Zahlreiche Vergünstigungen bei Top-Anbietern über Mitarbeiter-Benefits

Gesundheit: Regelmäßige Impf- und Untersuchungstermine beim Betriebsarzt

Vergütung & Sozialleistungen: Vergütung nach den Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes

(AVR) mit attraktiven Sozialleistungen sowie zusätzlicher Altersversorgung (KZVK) und

geförderter Berufsunfähigkeitsversicherung

 Ihr Arbeitsumfeld

Akutmedizinische Erstversorgung in der Zentralen Notaufnahme und auf der Intensivstation

Eigenständiges Durchführen der Echokardiographie und sonstigen Sonografie-Diagnostik

Enge interdisziplinäre und sektorenübergreifende Zusammenarbeit

 Ihre Expertise

eine Deutsche Approbation als Arzt

Assistenzärzte (m/w/d) in fortgeschrittener Weiterbildung oder Fachärzte (m/w/d) in der Inneren

Medizin, Allgemeinmedizin oder Anästhesie, gerne auch mit der Zusatzbezeichnung

Notfallmedizin, Intensivmedizin oder Klinische Akut- und Notfallmedizin

mehrjährige Berufserfahrung (mindestens drei Jahre)

eine hohe Kommunikationskompetenz, Eigenständigkeit und die Fähigkeit, sich in neue

Gegebenheiten einzuarbeiten

die Fähigkeit zur selbstständigen Diagnostik in der Sonographie und Echokardiographie

ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Hands-on-Mentalität

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Herr Dr. Tim Mödder, Tel. 02641 - 83 5455

Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler Krankenhaus Maria

Hilf

Dahlienweg 3 · 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

www.marienhaus-klinikum-ahr.de

Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhängig ihrer Ethnizität, sexueller Identität,

Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.

 

Weitere Infos

https://www.marienhaus-klinikum-ahr.de/startseite
https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

