
Teamleitung MFA - Urologische Ambulanz (m/w/d)

ab sofort Part-time / full-time Bad Neuenahr-Ahrweiler

Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.

In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtäglich über 14.500 Mitarbeitende für den

ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit

uns einen Unterschied machen!

Rund 1.000 Mitarbeitende engagieren sich im Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler für Menschen, die

medizinische Hilfe benötigen.

Das Krankenhaus Maria Hilf in Bad Neuenahr-Ahrweiler ist ein Akutkrankenhaus und bietet die Grund- und

Regelversorgung. Es verfügt über 307 Planbetten in zehn Fachbereichen.

Was uns besonders auszeichnet, ist das wertschätzende Miteinander. Bei uns arbeiten Menschen auf

Augenhöhe zusammen, unterstützen sich gegenseitig und ziehen auch in herausfordernden Situationen an einem

Strang. Ein gutes Betriebsklima ist für uns kein Schlagwort, sondern gelebte Kultur – sichtbar im Alltag und

erlebbar bei regelmäßigen Mitarbeiterfesten und gemeinsamen Aktionen.

Als pflegeattraktiv zertifiziertes Klinikum schaffen wir bewusst Rahmenbedingungen, die den Arbeitsalltag

erleichtern, Entwicklung ermöglichen und die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fördern. Ergänzt wird

dies durch attraktive Benefits, verlässliche Strukturen und Angebote, die Gesundheit, Wohlbefinden und

langfristige Perspektiven in den Mittelpunkt stellen.

Wer bei uns arbeitet, wird Teil eines starken Teams, das Verantwortung übernimmt, füreinander da ist und

gemeinsam Zukunft gestaltet. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

 Das bieten wir Ihnen: 

Vergütung & soziale Sicherheit: Vergütung nach AVR Caritas inklusive Sozialleistungen,

Jahressonderzahlung, betrieblicher Altersversorgung (KZVK) sowie Zuschuss zur



Berufsunfähigkeitsversicherung (BVUK).

Unterstützung im Alltag: Der pme Familienservice unterstützt Sie mit praktischer Hilfe – z. B. bei

Kinderbetreuung, der Pflege von Angehörigen, Haushaltshilfe oder in besonderen

Lebenssituationen.

Arbeitsumfeld & Einarbeitung: Ein attraktiver Arbeitsplatz in einem engagierten, kollegialen Team

sowie eine strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen auf Augenhöhe.

Entwicklung & Perspektiven: Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen

und persönlichen Weiterentwicklung.

Mobilität & Mitarbeitervorteile: Dienstrad-Leasing inklusive E-Bikes, ein Mitarbeiterparkplatz

direkt am Haus sowie attraktive Rabatte über unsere Mitarbeiter-Benefits-App.

 Das bringen Sie mit: 

Fachliche Qualifikation: Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Medizinische

Fachangestellte bzw. Medizinischer Fachangestellter (m/w/d).

Persönlichkeit & Haltung: Sie sind aufgeschlossen, kooperativ und verantwortungsbewusst und

bringen Einsatzbereitschaft sowie Teamfähigkeit mit.

Arbeitsweise & Mitgestaltung: Sie arbeiten gerne selbstständig und bringen eigene Ideen aktiv in

die Abläufe ein.

Kompetenzen & Belastbarkeit: Sie verfügen über eine hohe fachliche und soziale Kompetenz und

zeichnen sich durch Engagement, Flexibilität und Belastbarkeit aus.

Interdisziplinäre Zusammenarbeit: Sie arbeiten gerne und vertrauensvoll mit anderen

Berufsgruppen zusammen.

 Ihre Aufgaben: 

Führung & Entwicklung: Sie übernehmen die Personalführung sowie die fachliche und persönliche

Weiterentwicklung Ihres Teams.

Qualität & Organisation: Sie tragen die Verantwortung für die Sicherung und Weiterentwicklung

der Pflegequalität und wirken aktiv an der Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems

mit.

Struktur & Weiterentwicklung: Sie gestalten organisatorische Abläufe konzeptionell weiter und

evaluieren die Organisationseinheiten kontinuierlich.

Ambulante Versorgung & Assistenz: Sie begleiten Sprechstunden, assistieren bei operativen

Eingriffen und versorgen urologische Notfälle.

Pflegerische & koordinierende Aufgaben: Sie übernehmen pflegerische Tätigkeiten wie DK-, SPK-

und NFK-Anlage bzw. -Wechsel, Blutentnahmen sowie die Koordination und Versorgung

vorstationärer Aufnahmen.

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Herr Sven Mühlan, Tel. 02641-83 85304

Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler Krankenhaus Maria

Hilf

Dahlienweg 3 · 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

www.marienhaus-klinikum-ahr.de

Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass Menschen jeglichen 

https://www.marienhaus-klinikum-ahr.de/startseite


Geschlechts, Alters und unabhängig ihrer Ethnizität, sexueller Identität,

Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.

Weitere Infos

https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

