
Entscheiden Sie sich mit  uns für den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler |
Krankenhaus Maria Hilf.

Das Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler mit den drei Betriebsstätten, Krankenhaus Maria Hilf in Bad Neuenahr-Ahrweiler,
Krankenhaus St. Josef in Adenau und Brohltal-Klinik St. Josef als Fachklinik für Geriatrische Rehabilitation in Burgbrohl ist eine
Einrichtung der Marienhaus Kliniken GmbH in Waldbreitbach.
Der Versorgungsauftrag der Akutkrankenhäuser erstreckt sich auf die Grund- und Regelversorgung und umfasst 463 Planbetten
in den Hauptfachabteilungen Anästhesie und Intensivmedizin, Allgemein- und Visceralchirurgie, Gefäßchirurgie, Orthopädie und
Unfallchirurgie, Innere Medizin mit dem Schwerpunkt Gastroenterologie, Innere Medizin mit dem Schwerpunkt Kardiologie,
Urologie,  Radiologie,  Akutgeriatrie  und  Frührehabilitation  sowie  die  Belegabteilung  für  HNO-Heilkunde.  Das  Geriatrische
Zentrum am Marienhaus Klinikum umfasst 153 stationäre Betten und eine Tagesklinik.

Pflegerische Leitung unserer internistischen und
kardiologischen Station mit inkludierter
Ausbildungsstation (m/w/d)
01.07.2023 / Part-time / full-time

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen:
Kreative Gestaltungsmöglichkeiten mir hoher Eigenverantwortung in einem kollegialen Umfeld mit tollen und motivierten
Kollegen:innen
Wertschätzung nicht nur im auf dem Papier und ein Klima, dass auf Nachhaltigkeit in den Prozessen, Patientenorientierung
und auf Wirksamkeit und Entwicklung von Mitarbeiter:innen baut.
eine Vergütung nach den Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit attraktiven Sozialleistungen (z. B.
Weihnachtsgeld, 30 Tage Urlaub) sowie ein unbefristeter Arbeitsvertrag
zusätzliche Altersversorgung (KZVK) und geförderte Berufsunfähigkeitsversicherung (BVUK)
ein persönliches Dienstrad-Leasing Angebot
eine Vielzahl an Rabatten bei TOP-Anbietern dank Mitarbeiter-Benefits
attraktive Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung in unserem trägereigenen Institut



einen Mitarbeiterkindergarten am Standort Bad Neuenahr-Ahrweiler
enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem pflegerischen Leitungsteam sowie eine individuelle und aktive
Unterstützung

Wir wünschen uns:
Eine Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege mit mehrjähriger Führungserfahrung
Eine abgeschlossene und staatlich anerkannte Weiterbildung zur Leitung einer Pflegeeinheit und/oder einen
entsprechenden Studienabschluss
Kreative, prozessorientierte und emphatische Herangehensweise an Fach- und Führungsthemen
Einen transparenten und offenen Kommunikationsstil, der sowohl die besonderen Bedarfe unserer Mitarbeiter*innen
identifiziert und berücksichtigt, als auch unserer Patienten*innen
Freude und Aktivität an kooperativer und konstruktiver Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team

Ihre Aufgaben:
Personalführung und Personalentwicklung
Sicherstellung einer qualifizierten Patientenversorgung in enger Kooperation mit allen Berufsgruppen
Projekt- und Prozessmanagement
Verantwortung für Sicherung und Entwicklung der Pflegequalität
Mitwirkung und Weiterentwicklung des QRM-Systems
Konzeptionelle und Strategische Weiterentwicklung der Organisationseinheit

Unser Klinikum liegt in der Kreisstadt Bad Neuenahr-Ahrweiler im nördlichen Rheinland-Pfalz. Sämtliche Schularten sind vor Ort.
Die Städte Bonn (25 km), Köln (60 km) und Koblenz (60 km) sind rasch durch das gut ausgebaute Autobahn-Netz zu erreichen.

Fragen beantwortet Ihnen Sven Mühlan, Tel. 02641-83 85304.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler
Krankenhaus Maria Hilf
Dahlienweg 3 • 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Weitere Infos unter www.marienhaus-klinikum-ahr.de

https://marienhaus-klinikum-ahrweiler.onlyfy.jobs/application/apply/20tal6uvxfv1wzju4u4z5nu6v6e7438
http://www.marienhaus-klinikum-ahr.de

