
Entscheiden Sie sich mit  uns für den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler |
Krankenhaus Maria Hilf.

Willkommen im Herzen von Bad Neuenahr-Ahrweiler, wo Arbeit und Erholung Hand in Hand gehen. Das Marienhaus Klinikum
im Kreis Ahrweiler ist eine Einrichtung der Marienhaus Kliniken GmbH in Waldbreitbach sowie Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universität Bonn. Wir bieten eine Grund- und Regelversorgung mit 307 Planbetten. Unsere Hauptfachabteilungen umfassen
Anästhesie  und  Intensivmedizin,  Allgemein-  und  Viszeralchirurgie,  Orthopädie,  Unfallchirurgie,  Sportmedizin  und
Wirbelsäulenchirurgie,  Innere  Medizin  mit  Gastroenterologie,  Kardiologie  und  Schlaganfalleinheit,  Urologie,  Radiologie,
Akutgeriatrie und Frührehabilitation, Alterstraumazentrum sowie die Belegabteilung für HNO-Heilkunde, Plastische Chirurgie und
Handchirurgie. Zudem ist unser Klinikum Notarzt-Standort.

Stellv. OP-Leitung (m/w/d)
Der Stellenumfang beträgt mind. 80%

ab sofort / Part-time / full-time / unbefristet

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen:
Vergütung und Sozialleistungen: Sie werden gemäß AVR Caritas vergütet, inklusive aller Sozialleistungen. Zusätzlich
profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung (KZVK) und finanzieller Unterstützung für die
Berufsunfähigkeitsversicherung (BVUK). 
Fort- und Weiterbildungen: In unserem trägereigenen Institut bieten wir Ihnen attraktive Möglichkeiten zu
Weiterbildungen, um Ihre Kompetenzen gezielt zu erweitern und berufliche Ziele erfolgreich zu verfolgen. 
Attraktives Arbeitsumfeld & Qualitätsentwicklung: Wir sind pflegeattraktiv-zertifiziert! Damit stehen wir für
kontinuierliche Qualitätsentwicklung, exzellente Arbeitnehmerorientierung und einen nachhaltigen Kulturwandel – für ein
wertschätzendes und zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld.
Unterstützung in allen Lebenslagen: Wir bieten Ihnen umfassende Unterstützung in verschiedenen Lebensbereichen dank
des pme Familienservice. Dazu gehören unter anderem Kindertagespflege, Kinderbetreuung, Ferienangebote, Haushaltshilfe
und vieles mehr. 
Rabatte: Über unsere Mitarbeiter-Benefits-App haben Sie Zugang zu einer Vielzahl von Rabatten bei führenden Anbietern. 
Mobilität: Nutzen Sie unser Dienstrad-Leasing, einschließlich E-Bikes. Wenn Sie mit dem Auto zur Arbeit kommen, steht
Ihnen ein Mitarbeiterparkplatz zur Verfügung.

Wir wünschen uns:
Qualifikation und Berufserfahrung: Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und
Krankenpfleger/in oder als operationstechnische Assistentin/Assistent bzw. sind bereits OP-Fachkraft. 
Weiterbildung und Entwicklung: Eine abgeschlossene und staatlich anerkannte Weiterbildung zur Leitung einer



Funktionseinheit ist wünschenswert. Alternativ bringen Sie die Bereitschaft zur entsprechenden Weiterbildung mit. 
Persönliche Eigenschaften: Sie sind eine aufgeschlossene, kooperative und verantwortungsbewusste Persönlichkeit, die
mit Führungskompetenz und Teamfähigkeit das Leitungsteam ideal ergänzt. 
Führungs- und Fachkompetenz: Sie zeichnen sich durch eine kreative und prozessorientierte Herangehensweise an
Führungs- und Fachthemen aus. 
Teamarbeit und Zusammenarbeit: Sie bringen Freude und Engagement für die aktive Mitgestaltung einer kooperativen und
konstruktiven Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team mit. 
Technische Kenntnisse: Sie verfügen über gute Kenntnisse im Umgang mit medizinischen Geräten (MPG) und
Instrumenten sowie über fundierte EDV-Kenntnisse.

Ihre Aufgaben:
Personalführung und -entwicklung: Sie unterstützen das Leitungsteam in der Personalführung und -entwicklung und
tragen zur Förderung eines kompetenten und motivierten Teams bei. 
Patientenversorgung und interdisziplinäre Zusammenarbeit: Sie stellen eine qualifizierte Patientenversorgung sicher,
arbeiten eng mit allen Berufsgruppen zusammen und tragen so zu einer optimalen Behandlung bei. 
Qualitäts- und Organisationsmanagement: 
Sie wirken aktiv an der Weiterentwicklung des QRM-Systems mit und sind verantwortlich für die konzeptionelle Entwicklung
und Evaluation der Organisationseinheiten. 
Operative Aufgaben und Instrumentation: Sie übernehmen die Vorbereitungs-, Überwachungs- und
Nachsorgemaßnahmen während der Operation und führen das Instrumentieren bei Eingriffen in verschiedenen
Fachrichtungen fachgerecht durch. 
Arbeitsorganisation und Medizingeräte: Sie organisieren die Arbeitsabläufe unter wirtschaftlichen Aspekten, nehmen an
Ruf- und Bereitschaftsdiensten teil und gewährleisten den sicheren Umgang mit Medizingeräten sowie die Einhaltung der
Hygienevorschriften.

Unser Klinikum liegt in der Kreisstadt Bad Neuenahr-Ahrweiler im nördlichen Rheinland-Pfalz. Sämtliche Schularten sind vor Ort.
Die Städte Bonn (25 km), Köln (60 km) und Koblenz (60 km) sind rasch durch das gut ausgebaute Autobahn-Netz zu erreichen.

Fragen beantwortet Ihnen Sven Mühlan, Tel. 02641-83 85304.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler
Krankenhaus Maria Hilf
Dahlienweg 3 • 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Weitere Infos unter www.marienhaus-klinikum-ahr.de

https://marienhaus-klinikum-ahrweiler.onlyfy.jobs/application/apply/1y9r2rmmlld8b3y79dzzlfajwrccbbp
http://www.marienhaus-klinikum-ahr.de

