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Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.
In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtaglich rund 14.000 Mitarbeitende fiir den
ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit
uns einen Unterschied machen!

Rund 1.000 Mitarbeitende engagieren sich im Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler an zwei Standorten flir
Menschen, die medizinische Hilfe beno6tigen.

Das Krankenhaus Maria Hilf in Bad Neuenahr-Ahrweiler ist ein Akutkrankenhaus und bietet die Grund- und
Regelversorgung. Es verfligt iiber 307 Planbetten in zwolf Fachbereichen sowie einer Belegabteilung fiir Hals-
Nasen-Ohren-Heilkunde.

Du méchtest einen Beruf, der Zukunft hat, abwechslungsreich ist und bei dem kein Tag wie der andere ist? In
der Ausbildung zur Pflegefachkraft verbindest du fundiertes Fachwissen mit praktischer Erfahrung und lernst,
Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen professionell zu begleiten. Dabei wachst du Schritt fir Schritt
in einen verantwortungsvollen Beruf hinein und hast von Anfang an ein Team an deiner Seite.

@ Ihre Vorteile

¢ Praxis- und Theoriephasen: Die Ausbildung bietet eine abwechslungsreiche Kombination aus
Praxis- und Theoriephasen, die sich regelmafig abwechseln und ein ganzheitliches
Berufsverstandnis vermitteln

¢ Individuelle Forderung: Umfassende Praxisbegleitung und persoénliche Férderungin den
Ausbildungseinrichtungen unterstiitzen die optimale Entwicklung fachlicher und persénlicher
Fahigkeiten

o Zukunftsperspektiven: Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung bestehen gute
Ubernahmechancen sowie attraktive berufliche Entwicklungsméglichkeiten



¢ Vergiitung & Urlaub: Monatliche Verglitung nach AVR Caritas:
1.490 € im ersten Ausbildungsjahr
1.552 € im zweiten Ausbildungsjahr
1.653 € im dritten Ausbildungsjahr
Zusatzlich stehen 30 Urlaubstage pro Jahr sowie Sonderurlaub zur Priifungsvorbereitung zur
Verfligung

@ lhr Arbeitsumfeld

e Zukunftssicherer und verantwortungsvoller Beruf im Gesundheitswesen mit einem wichtigen
Beitrag flir Patientinnen und Patienten sowie die Gesellschaft

¢ Arbeit mit und flir Menschen, gepragt durch Empathie, Engagement und
Verantwortungsbewusstsein

¢ Generalistische Ausbildung mit vielseitigen Einblicken in unterschiedliche pflegerische
Versorgungsbereiche

¢ Praxisnahe Ausbildung Gberwiegend im Klinikum, ergénzt durch fundierten theoretischen
Unterricht in der Pflegeschule

¢ Erwerb umfassender fachlicher und praktischer Kompetenzen fiir die Pflege und Betreuung von
Menschen aller Altersgruppen

o me
WE] lhre Expertise

¢ Qualifizierter Sekundarabschluss, mittlerer Bildungsabschluss, Abitur oder Fachabitur

e Erforderliche Deutschkenntnisse auf Sprachniveau C1

o Alternativ Berufsreife oder Hauptschulabschluss in Verbindung mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung

e Alternativ Berufsreife oder Hauptschulabschluss mit abgeschlossener Ausbildung als Kranken-
oder Altenpflegehelfer (m/w/d)

e Fundierte Deutschkenntnisse auf C1-Niveau

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Herr Sven Miihlan, Tel. 02641-83 85304

Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler Krankenhaus Maria
Hilf

Dahlienweg 3 - 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler
www.marienhaus-klinikum-ahr.de

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhangig ihrer Ethnizitat, sexueller Identitét, . o)
Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen Weitere Infos @ U[m

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.



https://www.marienhaus-klinikum-ahr.de/startseite
https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

